Zapis jednani vyboru Sekce HR A.N.O.
Konané v Praze v Prev-centru dne 13. 11 .2002

P¥itomni: Bolfik, Sediva, Niklova,Vojtéchova, Stanicek, Nosek, Hrdina + hosté D.DobidSova
(Rada A.N.O.), O.Novak (Drop-In Praha), S.Kolafova (A.N.O.), Vétrovec (TP Sananim)
Omluveni: Pocarovsky, Zahradnik

Program:

1. zprava za A.N.O. (S. Kolarova)

2. Informace o projektu Sbéru dat a kédovani (Stanicek, Nosek)

3. Pozadavky Vyboru Sekce A.N.O. o poskytnuti informaci vykonnou reditelkou
A.N.O. S. Kolarovou (jiZ nebyla pritomna)

4. Informace o stavu akreditace SHR (Sediva, Vojtéchova)

5. Informace o vzniku CAS (D.DobiaSovs)

6. Ostatni

Ad 1) zprava za A.N.O. (S. Kolarova)
klasické vybérové fizeni ptes RVKPP je tento rok, pro rok 2004 jiz zadosti ptijdou
hromadné ptes kraje, které budou mit pravomoci rozhodovat o koncepci drog. politiky ve
svém regionu --- doporufeno zafizenim, aby intenzivné spolupracovaly se svymi
krajskymi koordinatory a politiky !!

- info o nejasnostech kolem financovani vyménnych injek¢. programi MZ (MZ odkazuje
na dohodu s RVKPP, Ze to bude hradit ona a RVKPP odkazuje na MZ..)

- info o jednani o statnim rozpoétu v Pralamentu CR, piedseda rozpoét. vyboru p. Kalousek
— A.N.O. snaha o osloveni ohledn¢ VPS; 6.-7.12.2002 by m¢lo probéhnout 1. ¢teni

- projednavani projektt na 2003 bude na RVKPP 9.-10.12 + 18.-19.12.2002

- apel na nezafazovani specifické primarni prevence do projektd HR (takto se finance na
HR a fakticky krati !!!

- info z RVKPP — ve formulafi projektové Zavérecné zpravy budou drobné tpravy, pfi
RVKPP vznikne komise (ta se bude zabyvat tim kdo, co a za kolik), ktera se bude snazit
stanovit néjaké ekonomické parametry pro ur€. typy sluzeb a zatizeni

- apel na zafizeni, aby realizovala pouze ty aktivity, na néz dostane finan¢ni prostiedky a
v rozsahu, ktery tyto prosttedky umoziuji.

Ad 2) Informace o projektu Sbéru dat a kédovani (Stanicek, Nosek)

Stanicek :

- National Focal Point v ramci projektu Phare ukoncuje funkci pracovni skupiny Sbéru
dat(12.11.2002). Ma vsak zajem na tom, aby existovala pokracujici skupina , ktera by
vlastné pecovala o udrzeni a rozSifeni dosazené¢ho standardu sbéru dat. Do skupiny
pozadovala zastupce ze zafizeni HR, nebot’ ta dodavaji vétSinu zpracovdvanych dat.
J.Stani¢ek byl jednomysiné vyborem SHR zvolen zastupcem v této skupin€.

- Vysledky dosavadni ¢innosti pracovni skupiny NFP v ramci projektu Phare jsou aktudlné
zpracovavany, zatim lze stru¢n¢ shrnout tyto vysledky:

a)byla potvrzena velmi dobra zkuSenost spoluprace statniho a nestatniho sektoru na tomto

poli;

b) byl vytvoren manudl sbéru dat pro HS — do 18.11. prob&hne ptipominkovaci kolo;

c) byly sblizeny zptsoby sbéru dat HS a SHR A.N.O. (tzv. hlaSeni a in-come) — podnét ke

vzniku novych formulait — odhadem realizace 2003 + v dalsi fazi by mély byt v elektronické

podobé (odpadne manualni ptiprava podkladi) se SW.

d) podafilo se prosadit rozSifeni sbéru dat 1 na dal$i zatizeni napt. vézenti ;




e) zavést jednotny systém dokumentace, ktera podporuje HR systém

f) podaftilo se vytvofit pracovni skupinu, ktera bude dale zajisStovat péci o data.

- Vystupy NFP budou prezentovany dr. Zabranskym a dr. Mravéikem na konferencich
AN.O. — jist¢ na SHR A.N.O., zjejich strany velky z4jem o dalsi spolupraci s SHR
AN.O..

Nosek:

- SW projektu sbéru dat je v soucasnosti doladovan , 15.11. by mél byt vypalen prvni CD
se SW + zbyvad vytvofit manudl k SW. Vybor SHR jednomysIné schvalil doplnéni
pracovni skupiny sbéru dat o IvoSe LarySe z Hradce Jkralové, ktery bude tento manudl
zpracovavat na navrh J. Stanicka.

- Dalsi f4zi bude oslovit zafizeni (do konce listopadu), kde se jiz kéduje a proskolit jejich
zastupce v nakladani se SW — toto chce pracovni skupina vykonat do 15. prosince 2002.

- Cilem je, aby jiz 1.Ctvrtleti mohla tato zafizeni sbirat data s timto SW

Stanicek:

- s vySe uvedenym souvisi pozadavek na vznik funkce spravce dat, ktery by zajistoval info
servis a pomoc pii zpracovavani dat — vzhledem k dosavadni tnavé a nizké motivaci k
dalsi praci vSak existujici pracovni skupina uz nechce pracovat za stejnych podminek
(mnoho Casu a prace a neocenéni). Nevylucuje vSak pokracovani v praci, pokud se tyto
podminky zméni. Vybor navrhl, aby si ¢lenové skupiny stanovili jasné podminky, za
jakych by mohli v ¢innosti pokracovat. Tento bod vcetn€ nésledného ustanoveni spravce
dat bude jednim z bodi pftistiho jednani Vyboru SHR.

- Otazka dal$iho Sifeni systému sbéru dat i mimo SHR A.N.O., coz je i pifani NFP. Lze
tento systém dale §ifit? Lze jej nabizet zdarma pouze za uhrazeni nakladi Skolitele? Jak
by to bylo vtomto piipad€¢ s finan¢nimi ndklady , které SHR A.N.O. a zastupci
jednotlivych zatfizeni vynalozili?

Vybor se k projednani této otazky jesté vrati po vyjasnéni vlastnickych vztahi. Dosavadni

postup pro zdjemce o SW a systém sbéru dat bude tento: Zatizeni mimo SHR dostanou tento

systém vstupem do SHR a dale se doporucuje zafizenim, ktera do SHR nechtéji, aby vyvijela
na NFP tlak, aby (pokud chce sbirat data timto zpiisobem) na tento sbér poskytl prostredky

(na SW a manual). Toto feSeni je provizorni, predpoklada dal$i projednani. Z pohledu

odborného, ¢im vice zatizeni bude v tomto systému zapojeno, tim 1épe..

Ad 3) Dale byly zformulovany v priibéhu diskuse tyto pozadavky Vyboru Sekce A.N.O.

na vykonnou reditelku A.N.O. S. Kolarovou (jiZ nebyla pritomna):

- v navaznosti na potfebu podpory (i finan¢ni) nekterych aktivit Sekce SHR A.N.O. Vybor
pozaduje po vykonné feditelce A.N.O. podrobnou finanéni zpravu o nakladani s ptispévky
¢lent SHR A.N.O. a A.N.O., aby se tak zjistily redlné moZznosti podpory aktivnich ¢leni
SHR.

- Dal$im dotazem je, zda Sekce HR ma zajist€ény samostatny bankovni et pro lepsi
transparentnost.

- Dalsi zadosti je poskytnuti konkrétnich zpravy o stavu placeni piispévki ¢lentt SHR
A.N.O. a identifika¢nich kodech jednotlivych zatizeni.

Vyse uvedené pozadavky chce vybor k projednani na prvnim jednani v roce 2003, o jehoz

terminu bude vykonna feditelka vCas zpravena O. PoCarovskym.

Ad 4) Informace o stavu akreditace SHR a p¥ijimani novych &lenii (Sediva, Vojtéchova)

- byl vytvoien bodovaci systém vyhodnocovani akreditacnich dotaznikii v zajmu pracovni
skupiny dosahnout max. mozné objektivity

- dotazniky byly v obdobi cCerven — srpen vyhodnoceny timto zplisobem s piipojenim
slovniho vyhodnoceni a doporuceni



- Vzhledem k tomu, ze fada zafizeni takto nastavené parametry nesplnila (a to zejm. diky
podcenéni formalni stranky dopliiovanych udajli), povazuje pracovni skupina za nezbytné
podrobit tato hodnoceni opétovné kontrole. Skupina si dava konecny termin komplexniho
vyhodnoceni a zpravy do konce roku 2002.

- Info o pfijimani novych ¢lenti — vzhledem k néhlé neptitomnosti O. Pocarovského, ktery
dotazniky téchto zafizeni vyhodnocuje — nelze poskytnout zddné aktualni zpravy.

Vybor se shodl na potfebé pokracovani akreditacniho tizeni vzhledem k dosud nevyjasnéné

situaci na MZ, MPSV..

Hrdina — info za CAS — interni akreditace v ramci projektu Gabriel

Ad 5) Informace o vzniku CAS (D.Dobiasova)

V soudasnosti vznika CAS — Ceska asociace supervizort, jejiz je D. Dobiasova ¢lenem. Tato
asociace navazuje na EAS a ¢lenové jsou absolventi vycviku J.Hewson v CR. Piisti tyden
v Sedlci u Prahy valna hromada..

Navrh pro Vybor SHR, aby tuto odbornou organizaci monitoroval vzhledem k potiebé
zafizeni mit kvalitni supervizi. D.Sediva se této oblasti bude za vybor vénovat a pribézné
informovat.

V névaznosti na toto téma se opét otevird otazka kvalifikace supervizora a skutecnych potieb
HR zatizeni od supervizora.

Ad 6) Ostatni
Dalsi jednani bude realizovano v lednu 2003. Termin stanovi O.Pocarovsky.

V Plzni dne 19.11.2002 zapsala D.Sedivé



