Z.apis z jednani vvboru sekce HR
Praha 6. o.s. Prev-Centrum, 26.6. 2002

Ptitomni: O. Pocarovsky, P. Hrdina, J. Stanicek, A. Nyklova ,H. Vojtéchova,
Jako host: S. Igoléfové, M. Vétroveg, 0. Gajicova,
Omluveni: D. Sediva, P. Nosek, L. Simkt, M. Zahradnik, M. Bolfik

Program: 1. Zprava o priibéhu projektu kodovani
2. Zprava o setkani zastupcii Projektu kodovani s pracovni skupinou Phare
Twinning project C1
3. Zprava o prab¢hu akredita¢niho procesu S HR
4. Ruzné

ad 1 a 2) Kodovani

Pracovni skupina sekce HR projektu kodovani ma tyto ¢leny:
Petr Nosek — vedouci projektu

Jiri Stanicek

Martin Vétrovec

Veronika Hadravova

Tomas Letko

Tomas Zak

= Zprava o pribéhu a vyvoji projektu viz ptiloha

* Vsoucasné dob¢ kéduje 16 zaFizeni, kterd jsou proSkolena, zastupci téchto zatizeni
prosli naslednou schiizkou a vyménili si zkuSenosti na spole¢ném setkani v Praze —

wvewr

* Software potfebny ke zpracovavani dat je hotovy s minimdlnimi kosmetickymi
chybami, které je snadné doladit, je mozné spustit vkladani dat a software predat
zafizenim, ktera spolupracuji na projektu.

* Je nutné vyjasnit vlastnictvi software, financni prosttedky je mozné pouzit z projektu
OSF piidéleného na rozvoj projektu kodovani na rok 2002. Vlastnictvi software
vyjednd vykonna feditelka A.N.O. Sylva Kolafova s piedsedou A.N.O. Jifim
Richterem. /termin: 4.9. 2002/

* Logo vyménného programu spojené se systémem kodovani — prosime Sylvu
kolafovou o zjisténi vSech informaci tykajicich se moznosti pouzivani loga pro
vymeénny program — je chranéno? /termin: 4.9. 2002/

» J. Stanicek a O. Pocarovsky spolupracuji se skupinou podilejici se na vzniku
Nérodniho monitorovaciho centra



* V souvislosti s vyvojem udalosti, tzn. systém kodovani se stdva validnim zdrojem dat
pro NFP vedle systému HS, doporucuje vybor Sekce HR rozsifit tento zptsob sbéru
dat do dalSich clenskych zatizeni Sekce HR. Trénink je mozné zrealizovat
v podzimnich mésicich tak, aby proskolena zatizeni mohla v systému pracovat od 1.1.
2003. Zadame Radu A.N.O., aby zvéazila a piipadné vydala doporudeni zafizenim
Sekce HR tykajici se ptipojeni k systému kdédovani.

= Dalsi setkani zastupcti Sekce HR a Phare /NFP/ probéhne v srpnu, kdy bude mozné
op¢t porovnavat sebrana data ze systému kodovani a HS vcetné redefinic nékterych
casti ATD a FTD.

* Je nutné svolat valné shromazdéni Sekce HR v souvislosti s rozsifovanim systému
kédovani, predpokladany termin je zati 2002.

* Trénink v oblasti evaluace a metodologie sbéru dat zajistovany Open Society Institute
pro projekty hrazené touto organizaci probéhne pravdépodobné v podzimnich mésicich,
pfesné datum neni znamo. Za Sekci HR a projekt kodovani se tréninku bude tcastnit Petr
Nosek a Jifi Stanic¢ek, v piipadé netcasti Stanicka Martin Vétrovec.

Ad 3) Akreditace

34 registrovanych ¢lenti sekce HR A.N.O.

26 zatizeni poslalo materidly k 1. fazi vnitinich akreditaci, z toho 1 zafizeni jsme vraceli
k pfepracovani, dosud se nevyjadfili.

nové zadosti o Clenstvi: 5 zafizeni, Chomutov a Karlovy Vary - pozédani o piepracovani, KC
Hradec Kralové , street Usti n/L a street Brno vyhovéli - jednohlasné schvaleno jejich
prijeti za Fadné Cleny sekce HR

Vyhodnocovani materiali — skupina Vétrovec, Pocarovsky, Sedivd a Vojtéchova.
Hodnoceni probihd v 1. fazi (kvantitativni), 2.fazi (kvalitativni) a 3. f4zi — hodnoceni pfiloh.
VsSechna zafizeni jsou bodové ohodnocena, zjist€éné nedostatky v hodnoceni byly
pfepracovany. Skupina vypracovala piesnéjsi kriteria pro hodnoceni spornych usekd. Do
konce cervence budou jednotlivé akreditacni materialy zpracovany vetné slovniho hodnoceni
a doporuceni. Zatizeni budou sezndmena s vysledky bodového i slovniho hodnoceni.

Vybor Sekce HR dosSel k zavéru, Ze v soucasné dobé neni v nasich silach zvladnout i1 2. fazi
vnitinich akreditaci — tj. pfimé ucast tficlenné komise na pracovisti. Je vSak jednoznacné, Ze
pouze z pisemnych materidli o zafizeni se nedd jednoznacné posoudit kvalita daného
projektu. Proto je akreditacni material 1. faze povazovan piedev§im za nastroj k piijimani
zatizeni do Sekce HR, dale pak za nastroj sitovani a mapovani programi etc.

Piipadné nedostatky v akreditacnich materidlech budou feSeny jasné¢ definovanym
procesem odvolani. Tento zpracuje pracovni skupina akreditaci do konce Cervence tak, aby
zafizeni, kterd budou vykazovat nedostatky, méla moznost k pfijeti opatieni.

Ad 4) Razné

Pozadavek rady A.N.O. vytvofit adresaF webovych strianek jednotlivych zafizeni —
odkazujeme Sylvu Kolafovou na informaéni stiedisko Sananim, Simon Budsky nyni déla
aktualizaci o sluzbach zafizeni a jejich webovych strankach.



Extaze

Pracovni skupina Prevence zneuzivani syntetickych drog (Jifi Valnoha a Michal Zahradnik)
vytvofila pracovni verzi manuélu, kterd bude pfedana k pfipominkovani Josefu Radimeckému
(pteda Ondiej Pocarovsky).

Zastupci K-centra Pardubice, Sdruzeni Podané ruce, o.s. Drogmem a NFP se budou tcastnit
stdze ve Vidni orientované na testovani XTC a dalSich navykovych latek 4. —7.7. 2002.

Pravni poradna

Bylo by cenné pokusit se o rychlé zhodnoceni a mapovani situace v oblasti trestné pravni
problematiky a dal$i pravni problematiky, kterd se bezprostfedné tyka programt HR.
Nasledné je nutné zajistit ve spolupraci s pravni poradnou A:N.O. vzdélavani v dané
problematice. Diulezité je také zplisob vedeni dokumentace a vykazovani sluzeb pravniho
poradenstvi.

Vybor doSel k dohodé, Ze pravni poradenstvi miize byt soucasti kolonky socialni préce.
Mapovani a rychlé zhodnoceni zacne provadét ve spolupraci s pp A.N.O. K-centrum Laxus
Hradec Kralové v¢etné zpracovani dotazniku a pracovni verze koncepce vzdelavani.

Finance

Nejsou zadné ovétené informace ohledné pribéznych zprav, optimalni je fidit se smlouvou
nebo rozhodnutim

Projekty na rok 2003 na MPK se velmi pravdépodobné budou psat na formulate MPSV, ty,
které mame tak radi.

Vyzva pro vSechny — predat Ondiejovi navrhy ¢€lanki, diskusnich prispévku inzerati o

24

Jifi Stani¢ek upozorfiuje pfitomné na odborny text o terénnich programech /Stani¢ek
Hrdina/, ktery vySel v ¢asopise Ethum, povazuje za dobré, pokud by né€kdo z kolegii napsal
k materialu recenzi.

Alena Nyklova preddva informace o pracovni skupiné nizkoprahovych zatfizeni na Moravé,
ktera se zabyva zpracovanim standard umoziujicich $irsi zabér sluzeb tzn. nejen sekundarni a
terciarni prevenci.

Ptisti setkani: 4.9. 2002, 11 hodin, Terénni programy Sananim, Na zderaze 11, Praha 2

Zapsal: O. Pocarovsky



Priloha

Zprava o pribéhu projektu sbéru dat

Legenda:
- podarilo se
- podarilo se Castecné
- zatim se nepodafilo
- nevim, zda se podafrilo

Cile projektu

1. pokracovat v:
- pouzivani nové metody sbéru dat v organizacich, které se ucastnily tzv.
pilotni studie
Metodu jednotného systému pouziva v jednotné formé 16 zarizeni

- ve spolupraci se zarizenimi, ktera se ucastni projektu od 1.1.2002
korigovat pripadné odchylky a drZet jednotny zpiisob sbéru dat

Kromé individualnich navstév v zafizenich probéhla spolecna schilizka, na které byl

kooptovani novi ¢lenové pracovni skupiny. Po této schlizce bylo mozné konstatovat,

Ze ve vsSech zUcastnénych zafizenich je dodrZovan jednotny zplsob sbéru dat.

- rozsifovani systému do dalsich zarizeni, kt. jsou cleny A.N.O.
Bylo rozhodnuto do ziskani databaze nerozSifovat systém do dalSich zafizeni, aby jim
bylo mozno nabidnout komplexni systém najednou

2. Ziskat vhodnou databazi na zpracovani sebranych dat
Diky absenci programatora v zavéru Skolniho roku se finalizace protahla o nékolik
tydnd. V soucasné dobé je hotova Cast ,In-come" dotaznik a na 7. pfipominkovana
verze ,.Denni vykaz". Podle predpokladd by méla 8. verze byt funkéni a finalni.

3. Kontaktovat dalsi instituce z oboru a pokusit se navazat spolupraci (Focal
point)
Jeden ¢len pracovni skupiny aktivné spolupracuje se skupinou podilejici se na vzniku
Narodniho monitorovaciho strediska v CR.

4. Zapracovat systém sbéru dat do systému vnitrnich akreditacnich standardi
A.N.O.
ProtoZe nevim jak tohle vypada, chtél jsem se, Ondreji, s Tebou sejit. Bohuzel...







Zprava o setkani zastupctl projektu jednotného systému sbéru dat s experty z
pracovni skupinoy Phare Twinning project C 1

Schiizka probéhla 22.5.2002 na MPK UV CR. Ucastniky byli Sabina Haas (Rakousko),
Roland Simon (SRN) jako zahranicni partnefi Twinning projectu, Mgr. KorciSova a Mgr. Petro$
jako zastupci MPK, MUDr. Studnickova za HS CR, MUDr. Zabransky, Mgr. Pocarovsky, Petr
Nosek.

Na setkani byl prezentovan systém sbéru dat v HR programech a statistiky za
1.Ctvrtleti roku 2002 a porovnan se statistickymi Udaji HS za stejné obdobi. Byly zjistény
velké rozdily v jednotlivych statistikdch a dokonce i na strané HS nejasnost v terminologii
sbiranych Udaj.

- HS pouzivd od 1.1.2002 ke sbéru dat inovovany formulaf, ktery je v souladu
s pozadavky EU

- HS disponuje Udaji sebranymi z mnoha typl zafizeni avSak pro nejasnosti
v definicich pojmd jsou tyto Udaje nevalidni, rozporuplné je i odstrafovani
pfipadnych duplicitnich dat, které probihd nejednotnou formou a tudiz
neefektivné.

- Nizkoprahova zafizeni maji dobre definovany pojmy a systém sbéru dat, ktery
vSak pouziva zatim pouze cca Y2 zafizeni sdruzenych v sekci HR A.N.O.

- Ze setkani vyplynulo, Ze je potfeba presné vydefinovat pojmy (jako FTD ATD) a
sjednotit sbirané udaje

- Za sbirané Udaje by mélo byt od 1.1.2003 zavazné zodpovédné Narodni
monitorovaci stfedisko (National Focal Point)



