
Zápis z jednání výboru sekce HR
Praha 6, o.s. Prev-Centrum, 26.6. 2002

Přítomni: O.  Počarovský, P. Hrdina, J. Staníček, A. Nyklová ,H. Vojtěchová,
Jako host:  S. Kolářová, M. Větrovec, O. Gajičová,
Omluveni: D. Šedivá, P. Nosek, L. Šimků, M. Zahradník, M. Bolfík

Program: 1. Zpráva o průběhu projektu kódování
2. Zpráva o setkání zástupců  Projektu kódování s pracovní skupinou Phare
Twinning project  C1

        3. Zpráva o průběhu akreditačního procesu S HR
                    4. Různé

ad 1 a 2) Kódování
Pracovní skupina  sekce HR projektu kódování má tyto členy:
Petr Nosek – vedoucí projektu
Jiří Staníček
Martin Větrovec
Veronika Hadravová
Tomáš Letko
Tomáš Žák

� Zpráva o průběhu a vývoji projektu viz příloha

� V současné době kóduje 16 zařízení, která jsou proškolena, zástupci těchto zařízení
prošli následnou schůzkou a vyměnili si zkušenosti na společném setkání v Praze –
konstatováno, že vše probíhá bez závažnějších problémů.

� Software potřebný ke zpracovávání dat je hotový s minimálními kosmetickými
chybami, které je snadné doladit, je možné spustit vkládání dat a software předat
zařízením, která spolupracují na projektu.

� Je nutné vyjasnit vlastnictví software, finanční prostředky je možné použít z projektu
OSF přiděleného na rozvoj projektu kódování na rok 2002. Vlastnictví software
vyjedná výkonná ředitelka  A.N.O. Sylva Kolářová s předsedou A.N.O. Jiřím
Richterem. /termín: 4.9. 2002/

� Logo výměnného programu spojené se systémem kódování – prosíme Sylvu
kolářovou o zjištění všech informací týkajících se možností používání loga pro
výměnný program – je chráněno? /termín: 4.9. 2002/

� J. Staníček a O. Počarovský spolupracují se skupinou podílející se na vzniku
Národního monitorovacího centra



� V souvislosti s vývojem událostí, tzn. systém kódování se stává validním zdrojem dat
pro NFP vedle systému HS, doporučuje výbor Sekce HR rozšířit tento způsob sběru
dat do dalších členských zařízení Sekce HR. Trénink je možné zrealizovat
v podzimních měsících tak, aby proškolená zařízení mohla v systému pracovat od 1.1.
2003. Žádáme Radu A.N.O., aby zvážila a případně vydala doporučení zařízením
Sekce HR týkající se připojení k systému kódování.

�  Další setkání zástupců Sekce HR a Phare /NFP/ proběhne v srpnu, kdy bude možné
opět porovnávat sebraná data ze systému kódování a HS včetně redefinic některých
částí ATD a FTD.

� Je nutné svolat valné shromáždění Sekce HR v souvislosti s rozšiřováním systému
kódování, předpokládaný termín je září 2002.

� Trénink v oblasti evaluace a metodologie sběru dat zajišťovaný Open Society Institute
pro projekty hrazené touto organizací proběhne pravděpodobně v podzimních měsících,
přesné datum není známo. Za Sekci HR a projekt kódování se tréninku bude účastnit Petr
Nosek a Jiří Staníček, v případě neúčasti Staníčka Martin Větrovec.

Ad 3) Akreditace
34 registrovaných členů sekce HR A.N.O.
26 zařízení poslalo materiály k 1. fázi vnitřních akreditací, z toho 1 zařízení jsme vraceli
k přepracování, dosud se nevyjádřili.
nové žádosti o členství: 5 zařízení, Chomutov a Karlovy Vary  - požádáni o přepracování, KC
Hradec Králové , street Ústí n/L a street Brno vyhověli   - jednohlasně schváleno jejich
přijetí za řádné členy sekce HR

Vyhodnocování materiálů  – skupina Větrovec, Počarovský, Šedivá a Vojtěchová.
Hodnocení probíhá v 1. fázi (kvantitativní), 2.fázi (kvalitativní) a 3. fázi – hodnocení příloh.
Všechna zařízení jsou bodově ohodnocena, zjištěné nedostatky v hodnocení byly
přepracovány. Skupina vypracovala přesnější kriteria pro hodnocení sporných úseků. Do
konce července budou jednotlivé akreditační materiály zpracovány včetně slovního hodnocení
a doporučení. Zařízení budou seznámena s výsledky bodového i slovního hodnocení.
Výbor Sekce HR došel k závěru, že v současné době není  v našich silách zvládnout i 2. fázi
vnitřních akreditací – tj. přímá účast tříčlenné komise na pracovišti. Je však jednoznačné, že
pouze z písemných materiálů o zařízení se nedá jednoznačně posoudit kvalita daného
projektu. Proto je akreditační materiál 1. fáze považován především za nástroj k přijímání
zařízení do Sekce HR, dále pak za nástroj síťování a mapování programů etc.
Případné nedostatky v akreditačních materiálech budou řešeny jasně definovaným
procesem odvolání. Tento zpracuje pracovní skupina akreditací do konce července tak, aby
zařízení, která budou vykazovat nedostatky, měla možnost k přijetí opatření.

Ad 4) Různé
Požadavek rady A.N.O. vytvořit adresář webových stránek jednotlivých zařízení –
odkazujeme Sylvu Kolářovou na informační středisko Sananim, Šimon Budský nyní dělá
aktualizaci o službách zařízení a jejich webových stránkách.



Extáze
Pracovní skupina Prevence zneužívání syntetických drog (Jiří Valnoha a Michal Zahradník)
vytvořila pracovní verzi manuálu, která bude předána k připomínkování Josefu Radimeckému
(předá Ondřej Počarovský).

Zástupci K-centra Pardubice, Sdružení Podané ruce, o.s. Drogmem  a NFP se budou účastnit
stáže ve Vídni orientované na testování XTC a dalších návykových látek  4. – 7.7. 2002.

Právní poradna
Bylo by cenné pokusit se o rychlé zhodnocení a mapování situace v oblasti trestně právní
problematiky a další právní problematiky, která se bezprostředně týká programů HR.
Následně je nutné zajistit ve spolupráci s právní poradnou A:N.O. vzdělávání v dané
problematice. Důležité je také způsob vedení dokumentace  a vykazování služeb právního
poradenství.

Výbor došel k dohodě, že právní poradenství může být součástí kolonky sociální práce.
Mapování a rychlé zhodnocení začne provádět ve spolupráci s pp A.N.O. K-centrum Laxus
Hradec Králové včetně zpracování dotazníku a pracovní verze koncepce vzdělávání.

Finance
Nejsou žádné ověřené informace ohledně průběžných zpráv, optimální je řídit se smlouvou
nebo rozhodnutím
Projekty na rok 2003 na MPK se velmi pravděpodobně budou psát na formuláře MPSV, ty,
které máme tak rádi.

Výzva pro všechny – předat Ondřejovi návrhy článků, diskusních příspěvků inzerátů o
vzdělávacích akcích do Bulletinu – Petr Nosek zajistí texty o bezpečnějším užívání NL

Jiří Staníček upozorňuje přítomné na odborný text o terénních programech /Staníček
Hrdina/, který vyšel v časopise Éthum, považuje za dobré, pokud by někdo z kolegů napsal
k materiálu recenzi.

Alena Nyklová předává informace o pracovní skupině nízkoprahových zařízení na Moravě,
která se zabývá zpracováním standard umožňujících širší záběr služeb tzn. nejen sekundární a
terciární prevenci.

Příští setkání: 4.9. 2002, 11 hodin, Terénní programy Sananim, Na zderaze 11, Praha 2

Zapsal: O. Počarovský



Příloha

Zpráva o průběhu projektu sběru dat

Legenda:
- podařilo se
- podařilo se částečně
- zatím se nepodařilo
- nevím, zda se podařilo

Cíle projektu

1. pokračovat v:
- používání nové metody sběru dat v organizacích, které se účastnily tzv.

pilotní studie
Metodu jednotného systému používá v jednotné formě 16 zařízení

- ve spolupráci se zařízeními,  která se účastní projektu od 1.1.2002
korigovat případné odchylky a držet jednotný způsob sběru dat

Kromě individuálních návštěv v zařízeních proběhla společná schůzka, na které byli
kooptováni noví členové pracovní skupiny. Po této schůzce bylo možné konstatovat,
že ve všech zúčastněných zařízeních je dodržován jednotný způsob sběru dat.

- rozšiřování systému do dalších zařízení, kt. jsou členy A.N.O.
Bylo rozhodnuto do získání databáze nerozšiřovat systém do dalších zařízení, aby jim
bylo možno nabídnout komplexní systém najednou

2. Získat vhodnou databázi na zpracování sebraných dat
Díky absenci programátora v závěru školního roku se finalizace protáhla o několik
týdnů. V současné době je hotová část „In-come“ dotazník a na 7. připomínkovaná
verze „Denní výkaz“. Podle předpokladů by měla 8. verze být funkční a finální.

3. Kontaktovat další instituce z oboru a pokusit se navázat spolupráci (Focal
point)

Jeden člen pracovní skupiny aktivně spolupracuje se skupinou podílející se na vzniku
Národního monitorovacího střediska v CR.

4. Zapracovat systém sběru dat do systému vnitřních akreditačních standardů
A.N.O.

Protože nevím jak tohle vypadá, chtěl jsem se, Ondřeji, s Tebou sejít. Bohužel…





Zpráva o setkání zástupců projektu jednotného systému sběru dat s experty z
pracovní skupinoy Phare Twinning project C 1

Schůzka proběhla 22.5.2002 na MPK ÚV ČR. Účastníky byli Sabina Haas (Rakousko),
Roland Simon (SRN) jako zahraniční partneři Twinning projectu, Mgr. Korčišová a Mgr. Petroš
jako zástupci MPK, MUDr. Studničková za HS ČR, MUDr. Zábranský, Mgr. Počarovský, Petr
Nosek.

Na setkání byl prezentován systém sběru dat v HR programech a statistiky za
1.čtvrtletí roku 2002 a porovnán se statistickými údaji HS za stejné období. Byly zjištěny
velké rozdíly v jednotlivých statistikách a dokonce i na straně HS nejasnost v terminologii
sbíraných údajů.

- HS používá od 1.1.2002 ke sběru dat inovovaný formulář, který je v souladu
s požadavky EU

- HS disponuje údaji sebranými z mnoha typů zařízení avšak pro nejasnosti
v definicích pojmů jsou tyto údaje nevalidní, rozporuplné je i odstraňování
případných duplicitních dat, které probíhá nejednotnou formou a tudíž
neefektivně.

- Nízkoprahová zařízení mají dobře definovány pojmy a systém sběru dat, který
však používá zatím pouze cca ½ zařízení sdružených v sekci HR A.N.O.

- Ze setkání vyplynulo, že je potřeba přesně vydefinovat pojmy (jako FTD ATD) a
sjednotit sbírané údaje

- Za sbírané údaje by mělo být od 1.1.2003 závazně zodpovědné Národní
monitorovací středisko (National Focal Point)


