
Zápis z jednání výboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 16.5. 2001
Místo jednání: Prev-Centrum, Praha
Přítomni: Mgr. Pavla Dolanská, Mgr. Ondřej Počarovský, Mgr. Hana Vojtěchová, Mgr.
Dana Šedivá, Libor Šimků, Tomáš Seidlic,
Omluveni:  Sylva Kolářová, Lukáš Hrubý, Mgr. Jiří Staníček, Mgr. Petr Hrdina
Nedostavili se: zástupci DROP IN, KC Mělník, KC Sananim, TP Sananim

Program:
1. Závěrečná zpráva o projektu Sjednocování sběru dat…. Pokračování a trénik zařízení

/manuál/
2. Projednání „Hodnotící zprávy používání databáze pro nízkoprahová centra z Třebíče“
3. Projednání pokračování mapování KC a TP – prac. verze Dana Šedivá /dopis zařízením,

příprava na akreditační systém/
4. Valné shromáždění Sekce HR
5. způsob přijímání zařízení do Sekce HR
6. projednání úkolů
7. Různé

Aktuality:
� Projekt Sjednocování sběru dat je dále realizován především pracovníky zařízení

zastoupených v pracovní skupině tohoto projektu, stále není jasno o situaci v českých
Budějovicích,

� Závěrečná zpráva projektu Sběru dat a kódování…  dokončena rozeslána členským
zařízením Sekce

�  Způsoby dalšího pokračování projektu případně jeho rozšiřování a trénování zájemců
(zařízení) z řad členů Sekce HR respektive způsob zavádění tohoto systému včetně
tréninku zpracovávají členové pracovní skupiny projektu, včetně vypracování manuálu,
z předloženého zápisu není jasný způsob realizace a dle zvolených termínů již v tuto
chvíli není možné dodržet harmonogram

� Aktualizace mapování TP a KC je aktivita , kterou si bere na starost Dana Šedivá,
Ondřej Počarovský a Hana Vojtěchová, je vydefinován základní způsob akreditací s tím,
že jde o tzv. přípravu zařízení na akreditace státní, součástí akreditace je část dotazníková
a textová a následuje „audit visit“ tedy práce akreditační komise přímo v zařízeních dle
připraveného akreditačního manuálu, na způsobu akreditací stále pracuje Dana Šedivá,
Hanka Vojtěchová a Ondřej Počarovský, dopracované návrhy předloží na dalším setkání
Výboru Sekce HR,

� Je třeba uskutečnit schůzku s vedením A.N.O. – Řešit otázku financování HR(jehly,
zdrav. materiál) – výsledek Dopis nebo rozklad na MPK, MZ

� Výbor Sekce HR se dohodl přijímat nové zájemce o členství v Sekci HR s tím, že tato
zařízení budou podávat své přihlášky již v souladu s novými pravidly Sekce HR tzn.
dotazníková a textová prezentace

� Nabídka pracovního úřadu v Písku, který funguje jako metodické pracoviště MPSV ČR,
stále platí a je pro HR významná tím, že se lze podílet na vydefinování potřeb
nízkoprahových programů včetně metadonových programů pro klienty (prac. místa,
brigády, soc. programy etc.), jde o to, aby klient nevypadával ze sociální sítě,

� Předseda Výboru Sekce HR  opět  apeluje  na členy Výboru, aby komunikovali s členy
Sekce v jednotlivých regionech, setkávali se s nimi, poskytovali jim aktuální informace o
dění v Sekci,Výboru Sekce a projektech Sekce etc. Je výhodnější pro všechna zařízení



komunikovat spolu a spolupracovat nejen na národní úrovni, ale také na regionální úrovni,
tento systém spolupráce a realizace projektů a dalších aktivit Sekce HR byl
domluven již na počátku celé spolupráce Sekce HR a je dobré tento způsob dotáhnout
k efektivnímu fungování.

Úkoly:
1. Sylva Kolářová – zpracovat a zjistit způsob zasílání příspěvků členů Sekce HR, zjistit

kdo za rok 1999 a 2000 nezaplatil příspěvek
2. Na rok 2001 činí příspěvky 2000,- Kč za každé členské zařízení
3. Návštěva o.s. Arkáda Písek (jedná se o upřesnění informací ohledně poskytovaných

služeb), zajistí Tomáš Seidlic a Blanka Korčišová, tento úkol stále trvá
4. Návštěva AD centra Pardubice, zajistí Sylva Kolářová, Blanka Korčišová, je nutné, aby

iniciativa vzešla z AD centra – úkol stále trvá
5. Dopis zařízením ohledně stáží a mapování, je zpracován další kroky jsou plánovány a

realizovány v rámci pracovní skupiny akreditací
6.  Téma na konferenci kromě evaluace – „auditní systém“ v zařízeních, Ondřej bude

poskytovat aktuální informace ohledně konference – pozor, ohledně konference A.N.O.
nejsou zatím dispozici žádné nové informace s tím, že se velmi pravděpodobně bude
konat v září

7. Nabídka pracovního úřadu klientům – v Písku funguje metodické pracoviště MPSV, je
třeba vydefinovat, co klienti programů HR mohou chtít od úřadu práce, jde o to, aby klient
nevypadával ze soc. sítě, úkol a komunikaci se Sekcí komunit a doléčovacích center si
bere na starost Hanka Vojtěchová včetně přípravy definice potřeb klienta HR programů,
spolupráce s prac. úřadem by mohla být cenná pro metadonové programy….etc

8. Výstupy z projektu  Sběru dat, na němž se podílí Podané ruce a některá další zařízení
zatím nejsou k dispozici, bylo by dobré se o nich dozvědět na dalším setkání výboru
Sekce HR v Ústí nad Labem

9. Valné shromáždění Sekce HR je předběžně plánováno na podzim pravděpodobně
v rámci konference (září?), ukazuje se také možnost uskutečnit valné shromáždění v Plzni
(magistrát MP)

10. Na příštím setkání výboru Sekce HR je nutné reflektovat práci současného výboru Sekce
s tím, že je nutné tyto reflexe připravit na podzimní valné shromáždění, stejně tak je nutné
zhodnotit plnění priorit na rok 2001 a připravovat priority na rok 2002,

11. Výbor Sekce HR se usnesl, že navrhne kandidáty na členy výboru na další období s tím,
že se vypíše návrh jmen s pořadím a členská zařízení Sekce budou mít možnost ještě
doplnit osoby dle svého uvážení, maximální počet kandidátů je 15 a možný počet
zvolených osob je 9, minimálně 2 členové současného výboru se musí dle org. Řádu a
stanov stát členy nově zvoleného výboru Sekce HR,

Návrh jmen je následující:1.Dana Šedivá, 2. Hana Vojtěchová, 3. Jiří Staníček, 4.Ondřej
Počarovský, , 5. Libor Šimků, 5. Alena Nyklová, 6. Radka Kobližková, 7. Lukáš Hrubý, 8.
Blanka Korčišová, 9. Olga Škvařilová, 10.  návrh, 11. návrh, 12. návrh

Další jednání Výboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 27.6. 2001 ve 12.00 h v Drug Out Club
Ústí nad Labem

Zapsal: O.Počarovský


