Zapis z jednani vyboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 16.5. 2001

Misto jednani: Prev-Centrum, Praha

Piitomni: Mgr. Pavla Dolanskd, Mgr. Ondfej Pocarovsky, Mgr. Hana Vojtéchova, Mgr.
Dana Sediva, Libor Simka, Tomas Seidlic,

Omluveni: Sylva Kolafova, Lukas Hruby, Mgr. Jifi Stanicek, Mgr. Petr Hrdina

Nedostavili se: zastupci DROP IN, KC M¢lnik, KC Sananim, TP Sananim

Program:
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Zavere€na zprava o projektu Sjednocovani sbéru dat.... Pokracovani a trénik zafizeni
/manual/

Projednani ,,Hodnotici zpravy pouzivani databaze pro nizkoprahova centra z Ttebice*
Projednani pokradovani mapovani KC a TP — prac. verze Dana Sediva /dopis zafizenim,
pfiprava na akredita¢ni systém/

Valné shromazdéni Sekce HR

zpisob piijimani zafizeni do Sekce HR

projednani ukola

Riazné

ktuality:

Projekt Sjednocovani sbéru dat je dale realizovan ptfedevSim pracovniky zafizeni
zastoupenych v pracovni skupiné tohoto projektu, stile neni jasno o situaci v ¢eskych
Bud¢jovicich,

Zavérefna zprava projektu Sbéru dat a kodovani... dokoncena rozesldna clenskym
zafizenim Sekce

Zpiusoby dalSiho pokracovani projektu ptfipadné jeho rozSifovani a trénovani zajemct
(zatizeni) ztad c¢lenti Sekce HR respektive zplisob zavadéni tohoto systému vcetné
tréninku zpracovavaji ¢lenové pracovni skupiny projektu, v€etné vypracovani manualu,
z ptedlozen¢ho zapisu neni jasny zpiisob realizace a dle zvolenych termint jiz v tuto
chvili neni mozné dodrZet harmonogram

AKktualizace mapovani TP a KC je aktivita , kterou si bere na starost Dana Sediva,
Ondrej Pocarovsky a Hana Vojtéchova, je vydefinovan zakladni zptsob akreditaci s tim,
ze jde o tzv. ptipravu zafizeni na akreditace statni, soucasti akreditace je ¢ast dotaznikova
a textova a nasleduje ,,audit visit* tedy prace akredita¢ni komise piimo v zatizenich dle
piipraveného akreditaéniho manualu, na zptsobu akreditaci stile pracuje Dana Sediva,
Hanka Vojtéchova a Ondiej Pocarovsky, dopracované navrhy ptedlozi na dalSim setkani
Vyboru Sekce HR,

Je téeba uskute¢nit schiizku s vedenim A.N.O. — Resit otazku financovani HR(jehly,
zdrav. material) — vysledek Dopis nebo rozklad na MPK, MZ

Vybor Sekce HR se dohodl piijimat nové zdjemce o Clenstvi v Sekci HR s tim, Ze tato
zatizeni budou podéavat své ptihlasky jiz v souladu s novymi pravidly Sekce HR tzn.
dotaznikové a textova prezentace

Nabidka pracovniho ufadu v Pisku, ktery funguje jako metodické pracovisté MPSV CR,
stale plati a je pro HR vyznamnad tim, Ze se lze podilet na vydefinovani potieb
nizkoprahovych programt vcetné¢ metadonovych programii pro klienty (prac. mista,
brigady, soc. programy etc.), jde o to, aby klient nevypadaval ze socidlni sité,

Predseda Vyboru Sekce HR opét apeluje na ¢leny Vyboru, aby komunikovali s ¢leny
Sekce v jednotlivych regionech, setkavali se s nimi, poskytovali jim aktudlni informace o
déni v Sekei,Vyboru Sekce a projektech Sekce etc. Je vyhodnéjsi pro vSechna zarizeni



komunikovat spolu a spolupracovat nejen na narodni urovni, ale také na regiondlni Grovni,
tento systém spoluprace a realizace projekti a dalSich aktivit Sekce HR byl
domluven jiZ na pocatku celé spoluprace Sekce HR a je dobré tento zpisob dotdhnout
k efektivnimu fungovani.

Ukoly:

1.

2.
3.

10.

1.

Sylva Kolarova — zpracovat a zjistit zpiisob zasilani ptispévki ¢lenti Sekce HR, zjistit
kdo za rok 1999 a 2000 nezaplatil piispevek
Na rok 2001 ¢ini prispévky 2000,- K¢ za kazdé ¢lenské zatizeni
Navstéva o.s. Arkada Pisek (jednd se o upfesnéni informaci ohledné poskytovanych
sluzeb), zajisti Tomas Seidlic a Blanka Kor¢iSova, tento ukol stale trva
Navstéva AD centra Pardubice, zajisti Sylva Kolafova, Blanka KorciSova, je nutné, aby
iniciativa vzesla z AD centra — ukol stale trva
Dopis zafizenim ohledné stdzi a mapovani, je zpracovan dalsi kroky jsou pldnovany a
realizovany v ramci pracovni skupiny akreditaci

Téma na konferenci kromé evaluace — ,auditni systém* v zatizenich, Ondfej bude
poskytovat aktualni informace ohledné konference — pozor, ohledné konference A.N.O.
nejsou zatim dispozici zadné nové informace s tim, ze se velmi pravdépodobné bude
konat v zari
Nabidka pracovniho ufadu klientim — v Pisku funguje metodické pracovist¢ MPSV, je
tieba vydefinovat, co klienti program HR mohou chtit od Gfadu préce, jde o to, aby klient
nevypadaval ze soc. sit¢, ukol a komunikaci se Sekci komunit a dolécovacich center si
bere na starost Hanka Vojtéchova véetné piipravy definice potieb klienta HR programt,
spoluprace s prac. ifadem by mohla byt cenna pro metadonové programy....etc
Vystupy z projektu Sbéru dat, na némz se podili Podané ruce a nckterd dalsi zatfizeni
zatim nejsou k dispozici, bylo by dobré se o nich dozvédét na dal§im setkdni vyboru
Sekce HR v Usti nad Labem
Valné shromazdéni Sekce HR je piedbézné planovano na podzim pravdépodobné
v ramci konference (zafi?), ukazuje se také moznost uskutecnit valné shromazdéni v Plzni
(magistrat MP)
Na prisStim setkani vyboru Sekce HR je nutné reflektovat praci souc¢asného vyboru Sekce
s tim, Ze je nutné tyto reflexe pfipravit na podzimni valné shromazdéni, stejné tak je nutné
zhodnotit plnéni priorit na rok 2001 a pfipravovat priority na rok 2002,
Vybor Sekce HR se usnesl, ze navrhne kandidaty na ¢leny vyboru na dalsi obdobi s tim,
7e se vypise navrh jmen s poradim a Clenska zatizeni Sekce budou mit moznost jeste
doplnit osoby dle svého uvadzeni, maximalni pocet kandidati je 15 a mozny pocet
zvolenych osob je 9, minimalné 2 &lenové soudasného vyboru se musi dle org. Radu a
stanov stat ¢leny nové¢ zvolené¢ho vyboru Sekce HR,

Navrh jmen je nasledujici:1.Dana Sediva, 2. Hana Vojtdchova, 3. Jifi Stani¢ek, 4.Ondfej
Pocarovsky, , 5. Libor Simkd, 5. Alena Nyklova, 6. Radka Koblizkova, 7. Lukas Hruby, 8.
Blanka Korc¢isova, 9. Olga Skvatilova, 10. navrh, 11. navrh, 12. navrh

Dalsi jednani Vyboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 27.6. 2001 ve 12.00 h v Drug Out Club
Usti nad Labem

Zapsal: O.Pocarovsky



