Zapis z jednani vyboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 14.3. 2001

Misto jednani: K-centrum Sananim, Praha

Piitomni: Mgr. Jifi Stani¢ek, Mgr. Pavla Dolanska, Mgr. Ondfej Pocarovsky, Mgr. Radka
Koblizkova, Mgr. Hana Vojtéchova, Mgr. Dana Sediva, Mgr. Petr Hrdina, Petr Nosek, Mgr.
Blanka Kor¢isova, Simona Sedlackova, Mgr. Michal Bolfik, Luka$ Hruby, Mgr. J. Richter
Omluveni: Libor Simki, Sylva Kolatova

Program:

1. Zavérecna zprava o ¢innosti Sekce HR v roce 2000

2. Zavérecna zprava o realizaci projektu sjednoceni dat a kodovani

3. Projednani ,,Hodnotici zpravy pouzivani databaze pro nizkoprahova centra z Trebice*

4. Projednani pokradovani mapovani KC a TP — prac. verze Dana Sediva

5. projednéani zptisobu komunikace zastupcii Vyboru Sekce s jednotlivymi ¢leny Sekce na

a

7.

urovni regionalni
projednani tkolt
Rizné

Aktuality:

>

projekt Sjednocovani sbéru dat je dale realizovan ptredevSim pracovniky zafizeni
zastoupenych v pracovni skupin€ tohoto projektu, neni jasno o situaci v ¢eskych
Bud¢jovicich,

Zaverecna zprava projektu Sbéru dat a kodovani... s navrhy na jeji doplnéni (in-come dot.
Etc) je v zdsad¢ dokoncena, bude poskytnuta ¢leniim Sekce HR a nckterym ionstitucim
viz MPK etc.

zpisoby dal§iho pokracovani projektu piipadné jeho rozSifovani a trénovani zajemct
(zafizeni) ztad ¢lenti Sekce HR respektive zplisob zavadéni tohoto systému vcetné
tréninku zpracuji lenové pracovni skupiny projektu, véetn€ vypracovani manualu
zaverecna zprava o ¢innosti Sekce HR v roce 2000 je zpracovana, bez dalSich pfipominek
Aktualizace mapovani TP a KC je aktivita , kterou si bere na starost Dana Sediva, Ondiej
Pocarovsky a Hana Vojtéchova, nutnost vydefinovat systém auditu a akreditaci, prac.
schiizka: 10.4. Plzeni v 9.00 h

Je tfeba uskute¢nit schiizku s vedenim A.N.O. — Resit otdzku financovani HR(jehly,
zdrav. material) — vysledek Dopis nebo rozklad na MPK, MZ ??

Vybor Sekce HR se dohodl na pozastaveni piijiméani novych ¢lent do Sekce HR s tim, ze
tato situace se zméni v okamziku zpracovani a odsouhlaseni akreditaci a auditniho
systému, jakozto mechanismli pro piijimani clent (pozastaveni se tykd KC Mlada
Boleslav, street Ex-it Lanskroun)

Nabidka pracovniho Gfadu v Pisku, ktery funguje jako metodické pracovisté MPSV CR,
stale plati a je pro HR vyznamnad tim, Ze se lze podilet na vydefinovani potieb
nizkoprahovych programt vcetné¢ metadonovych programii pro klienty (prac. mista,
brigady, soc. programy etc.), jde o to, aby klient nevypadaval ze socidlni sité,

Predseda Vyboru Sekce HR opét apeluje na ¢leny Vyboru, aby komunikovali s ¢leny
Sekce v jednotlivych regionech, setkavali se s nimi, poskytovali jim aktudlni informace o
déni v Sekei,Vyboru Sekce a projektech Sekce etc. Je vyhodnéjsi pro vSechna zarizeni
komunikovat spolu a spolupracovat nejen na narodni urovni, ale také na regiondlni Grovni,
tento systém spoluprace a realizace projekti a dalSich aktivit Sekce HR byl
domluven jiZ na pocatku celé spoluprace Sekce HR a je dobré tento zpisob dotdhnout
k efektivnimu fungovani.



Ukoly:

1.

2.

3.

9.

10.

11.

Zavérecna zprava projektu Sbér dat.... Mgr. Dolanska/ posledni pfipominky je mozné
posilat do 23.3. 2001

Néavstéva o.s. Arkada Pisek (jedna se o upfesnéni informaci ohledné poskytovanych
sluzeb), zajisti Tomas Seidlic a Blanka Kor¢iSova

Navstéva AD centra Pardubice, zajisti Sylva Kolafova, Blanka Korc¢iSova

Jednani se zastupci k-centra Litoméfice a oblast. Spolku CCK spolu s protidrog.
Koordinatorem, feditelem MPK, Sylvou Kolafovou (A.N.O.), Ondiejem Pocarovskym —
personélni politika CCK v k-centru, zajisténi odbornosti, vzdélavani, koncepce a strategie
v k-centru v€etné terénu a nasledné péce, napliiovani projektu, zajisti Ondiej Pocarovsky
Dopis zafizenim ohledné¢ stazi a mapovani, otevird se téma auditniho systému,
zpracovavat bude — Dana Sediva, spoluprace: Hanka Vojtéchova, Ondfej Pocarovsky,
schiizka: 10.4. Plzeni v 9.00 h

Téma na konferenci kromé evaluace — ,auditni systém® v zafizenich, Ondiej bude
poskytovat aktudlni informace ohledné konference

Nabidka pracovniho tUfadu klientim — v Pisku funguje metodické pracovist¢ MPSV, je
tteba vydefinovat, co klienti programtt HR mohou chtit od ufadu prace, jde o to, aby klient
nevypadaval ze soc. sit¢, tkol a komunikaci se Sekci komunit a dolécovacich center si
bere na starost Hanka Vojtéchova vcetné piipravy definice potieb klienta HR programd,
spoluprace s prac. ufadem by mohla byt cenna pro metadonové programy....etc

Jifi Stanicek a Blanka KorciSova a Petr Nosek ptipravi manual k projektu Sbér dat....
Resp. manual vyuzitelny k tréninku dalSich zatizeni do 15.4. 2001.

Lukas Hruby poskytne do 23.3. vystupy z projektu Sbéru dat, na némz se podili Podané
ruce a néktera dalsi zafizeni.

Ondiej posle Dané Sedivé dotaznik, ktery se pouzival v ramci sitovani v projektu TA to
DDR.

Aktualizovany adresar ¢lenti Sekce HR rozesle Ondiej do 31.3.

Dalsi jednani Vyboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 16.5. 2001 v 11.00 h v k-centru Relax
Hradec Kralové

Zapsal: O.Pocarovsky



