Zápis z jednání výboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 14.3. 2001

Místo jednání: K-centrum Sananim, Praha

Přítomni: Mgr. Jiří Staníček, Mgr. Pavla Dolanská, Mgr. Ondřej Počarovský, Mgr. Radka Kobližková, Mgr. Hana Vojtěchová, Mgr. Dana Šedivá, Mgr. Petr Hrdina, Petr Nosek, Mgr. Blanka Korčišová, Simona Sedláčková, Mgr. Michal Bolfík, Lukáš Hrubý, Mgr. J. Richter

Omluveni: Libor Šimků, Sylva Kolářová

Program:
1. Závěrečná zpráva o činnosti Sekce HR v roce 2000

2. Závěrečná zpráva o realizaci projektu sjednocení  dat a kódování

3. Projednání „Hodnotící zprávy používání databáze pro nízkoprahová centra z Třebíče“

4. Projednání pokračování mapování KC a TP – prac. verze Dana Šedivá

5. projednání způsobu komunikace zástupců Výboru Sekce s jednotlivými členy Sekce na úrovni regionální

6. projednání úkolů

7. Různé

Aktuality:

· projekt Sjednocování sběru dat je dále realizován především pracovníky zařízení zastoupených v pracovní skupině tohoto projektu, není jasno o situaci v českých Budějovicích,

· Závěrečná zpráva projektu Sběru dat a kódování… s návrhy na její doplnění (in-come dot. Etc) je v zásadě dokončena, bude poskytnuta členům Sekce HR a některým ionstitucím viz MPK etc.  

· způsoby dalšího pokračování projektu případně jeho rozšiřování a trénování zájemců (zařízení) z řad členů Sekce HR respektive způsob zavádění tohoto systému včetně tréninku zpracují členové pracovní skupiny projektu, včetně vypracování manuálu

· závěrečná zpráva o činnosti Sekce HR v roce 2000 je zpracovaná, bez dalších připomínek

· Aktualizace mapování TP a KC je aktivita , kterou si bere na starost Dana Šedivá, Ondřej Počarovský a Hana Vojtěchová, nutnost vydefinovat systém auditu a akreditací, prac. schůzka: 10.4. Plzeň v 9.00 h

· Je třeba uskutečnit schůzku s vedením A.N.O. – Řešit otázku financování HR(jehly, zdrav. materiál) – výsledek Dopis nebo rozklad na MPK, MZ ??

· Výbor Sekce HR se dohodl na pozastavení přijímání nových členů do Sekce HR s tím, že tato situace se změní v okamžiku zpracování a odsouhlasení akreditací a auditního systému, jakožto mechanismů pro přijímání členů (pozastavení se týká KC Mladá Boleslav, street Ex-it Lanškroun)

· Nabídka pracovního úřadu v Písku, který funguje jako metodické pracoviště MPSV ČR, stále platí a je pro HR významná tím, že se lze podílet na vydefinování potřeb nízkoprahových programů včetně metadonových programů pro klienty (prac. místa, brigády, soc. programy etc.), jde o to, aby klient nevypadával ze sociální sítě, 

· Předseda Výboru Sekce HR  opět  apeluje  na členy Výboru, aby komunikovali s členy Sekce v jednotlivých regionech, setkávali se s nimi, poskytovali jim aktuální informace o dění v Sekci,Výboru Sekce a projektech Sekce etc. Je výhodnější pro všechna zařízení komunikovat spolu a spolupracovat nejen na národní úrovni, ale také na regionální úrovni, tento systém spolupráce a realizace projektů a dalších aktivit Sekce HR byl domluven již na počátku celé spolupráce Sekce HR a je dobré tento způsob dotáhnout k efektivnímu fungování.

Úkoly:

1. Závěrečná zpráva projektu Sběr dat.... Mgr. Dolanská/ poslední připomínky je možné posílat do 23.3. 2001 
2. Návštěva o.s. Arkáda Písek (jedná se o upřesnění informací ohledně poskytovaných služeb), zajistí Tomáš Seidlic a Blanka Korčišová
3. Návštěva AD centra Pardubice, zajistí Sylva Kolářová, Blanka Korčišová
4. Jednání se zástupci k-centra Litoměřice a oblast. Spolku ČČK spolu s protidrog. Koordinátorem, ředitelem MPK, Sylvou Kolářovou (A.N.O.), Ondřejem Počarovským – personální politika ČČK v k-centru, zajištění odbornosti, vzdělávání, koncepce a strategie v k-centru včetně terénu a následné péče, naplňování projektu, zajistí Ondřej Počarovský
5. Dopis zařízením ohledně stáží a mapování, otevírá se téma auditního systému, zpracovávat bude – Dana Šedivá, spolupráce: Hanka Vojtěchová, Ondřej Počarovský, schůzka: 10.4. Plzeň v 9.00 h
6. Téma na konferenci kromě evaluace – „auditní systém“ v zařízeních, Ondřej bude poskytovat aktuální informace ohledně konference
7. Nabídka pracovního úřadu klientům – v Písku funguje metodické pracoviště MPSV, je třeba vydefinovat, co klienti programů HR mohou chtít od úřadu práce, jde o to, aby klient nevypadával ze soc. sítě, úkol a komunikaci se Sekcí komunit a doléčovacích center si bere na starost Hanka Vojtěchová včetně přípravy definice potřeb klienta HR programů, spolupráce s prac. úřadem by mohla být cenná pro metadonové programy….etc
8. Jiří Staníček a Blanka Korčišová a Petr Nosek připraví manuál k projektu Sběr dat…. Resp. manuál využitelný k tréninku dalších zařízení do 15.4. 2001.

9. Lukáš Hrubý poskytne do 23.3. výstupy z projektu  Sběru dat, na němž se podílí Podané ruce a některá další zařízení.

10. Ondřej pošle Daně Šedivé dotazník, který se používal v rámci síťování v projektu TA to DDR.

11. Aktualizovaný adresář členů Sekce HR rozešle Ondřej do 31.3.

Další jednání Výboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 16.5. 2001 v 11.00 h v k-centru Relax Hradec Králové

Zapsal: O.Počarovský

