Zapis z jednani vyboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 24.1. 2001

Misto jednani: K-centrum Plzen, CPPT

Piitomni: Mgr. Jifi Stani¢ek, Mgr. Pavla Dolanska, Mgr. Ondfej Poc¢arovsky, Tomas Seidlic
Sylva Kolatova, Mgr. Hana Vojtéchova, Mgr. Dana Sediva, Mgr. Petr Hrdina, Petr Nosek
Omluveni: Luka$ Hruby, Libor Simkd,

Program:

1. Zavérecna zprava o ¢innosti Sekce HR v roce 2000

2. Zavérecna zprava o realizaci projektu sjednoceni dat a kddovani

3. Projednani ,,Hodnotici zpravy pouzivani databaze pro nizkoprahova centra z Tiebice*
4. Zpréva o workshopu v Sedlci na téma evaluace v nizkoprahovych zafizenich

5. Projednani pokra¢ovani mapovani KC a TP — prac. verze Dana Sediva

6. Ruzné

Aktuality:
» projekt Sjednocovani sbéru dat je dale realizovan predevSim pracovniky zafizeni

zastoupenych v pracovni skupiné tohoto projektu, neni jasno o situaci v Ceskych
Bud¢jovicich, v prubéhu ledna poskytne Mgr. Dolanska vystupy z pilotni ,,studie” tedy
Zavérecnou zpravu s navrhy na zpusoby dal§itho pokracovani projektu piipadné jeho
rozSifovani a trénovani zajemcil (zafizeni) zfad Cleni Sekce HR respektive zplsob
zavadéni tohoto systému vcetné tréninku zpracuji ¢lenové pracovni skupiny projektu
(prac. skupina probé¢hne 31.1. 2001)

zévérecna zprava o cinnosti Sekce HR v roce 2000 se zpracovava, dokonci ji Ondfej
Pocarovsky do konce ledna

workshop v Sedlci s Mr. Russelem (Gcast: Podané ruce, Sananim, CPPT, Hradec a Zlin
se omluvili) byl zaméfen na vydefinovani indikatorti potfebnych k méfeni efektivity,
zakladni kostrou bude pravdépodobné systém sbéru dat realizovany v soucasné dob¢ ve
formé¢ pilotniho projektu, indikatory zpracovava Petr Hrdina a Dr. Kalina, obecnym cilem
je zvySeni kvality poskytovanych sluzeb, specifickym cilem je pak zpracovani
modelového planu evaluace pro standardni TK a KC, zpracovani metodiky vcetné
struktury, obsahu a hodnoceni, vlastni evaluace v zatizenich

> Aktualizace mapovani TP a KC je aktivita , ketrou si bere na starost Dana Sediva,

Ukoly:

1. Zéavérecna zprava projektu Sbér dat.... Mgr. Dolanskd/ konec ledna

2. ZavéreCna zprava o ¢innosti Sekce HR...O.Pocarovsky/ konec ledna

3. Navstéva o.s. Arkada Pisek (jednd se o upfesnéni informaci ohledné poskytovanych
sluzeb), zajisti Tomas Seidlic a Blanka Kor¢iSova

4. Navstéva AD centra Pardubice, zajisti Sylva Kolarova, Blanka Korc¢iSova

5. Jednani se zastupci k-centra Litoméfice a oblast. Spolku CCK spolu s protidrog.
Koordinatorem, feditelem MPK, Sylvou Kolafovou (A.N.O.), Ondiejem Pocarovskym —
personélni politika CCK v k-centru, zajisténi odbornosti, vzdélavani, koncepce a strategie
v k-centru v¢etné terénu a nasledné péce, napliiovani projektu, zajisti Ondiej Pocarovsky

6. Dopis zafizenim ohledné stdzi a mapovani, otevira se téma auditniho systému,
zpracovavat bude — Dana Sediva, spoluprace: Hanka Vojtéchové, Petr Hrdina

7. Téma na konferenci kromé evaluace — ,,auditni systém* v zafizenich

8. Nabidka pracovniho ufadu klientim — v Pisku funguje metodické pracovist¢ MPSV, je

tteba vydefinovat, co klienti programtt HR mohou chtit od ufadu prace, jde o to, aby klient



nevypadaval ze soc. sit¢, tkol a komunikaci se Sekci komunit a dolécovacich center si
bere na starost Hanka Vojtéchova vcetné piripravy definice potieb klienta HR programt

Dalsi jednani Vyboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 14.3. 2001 v Praze v k-centru
Sananim, Osadni 2, Praha 7, tel:02/83872258, e-mail:kacko@sananim.cz, zac¢atek v 11.00 h

Zapsal: O.Pocarovsky



