Zapis z jednani vyboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 25.10. 2000

Misto: Prev-centrum Praha

Piitomni: L.Simk®, O. Po¢arovsky, D. Sediva, T. Seidlic , H. Vojtéchova
+ hosté: S. Kolarova, S. Sedlackova, P. Nosek

Omluveni: P. Dolanska, J. Stani¢ek, P. Hrdina

Program:
1. Informace z A.N.O.=S. Kolafrova:
a) Zpravy o realizovanych projektech A.N.O. v r. 2000
b) Shrnuti dotaznikii efektivity programii HR
¢) Info o konferenci pordadané o.s. Rodice proti drogdam
d) Info o sekcich A.N.O.
e) Info o vybérovych rizenich na rok 2001 u MPK

Ptiprava konference A.N.O.

Priority Sekce HR za rok 2000 (zhodnoceni) a za rok 2001 (navrhy)
Zakon ¢.101/2000 o ochrané osobnich udaji

Odborna garance HR programi (O. Poc¢arovsky)

Ukoly

ARG

ad 1. a) Zpravy o realizovanych projektech A.N.O. v r. 2000
0 Financ¢ni zajisténi realizace projektti: dosud zajisténo Cerpani financ. prostiedkt u projektu na
Publikaci (Laxus, Hr. Kralové), manual dobré praxe TK (Dé&¢in)
Projekty:
0 sbér dat — projekt je relizovan + finag. dotace nelze ¢erpat (OkU Dégin)
0 vzdélavani — projekt nerealizovan + finang. prostfedky dosud nelze ¢erpat (OkU Kolin)
0 Komunikace mezi A.N.O. a MPK je téméf nulova ze strany MPK. S. Kolafova seznamila
s vyvojem korespodnece mezi témito subjekty.
b) Shrnuti dotazniki efektivity programi HR :
vystupy jsou mnohdy nevérohodné (80% vykazovanych klienti odeslanych do 1é¢eni atd.); byl ovéfen
pozitivni vyznam ,,sbéru dat” na moznosti sledovani ukazatell efektivity; nutno sjednotit definice
poskytovanych sluzeb a zpiisobu nakladani s témito udaji i v ostatnich zafizenich; zakladni vystup =
HR v CR funguje; shrnuti bude piedneseno na konferenci A.N.O.
¢) Info o konferenci poradané o.s. Rodice proti drogdm
Konference se kona 10.11. ve Veletrznim palaci za udajné ,,acasti protidrogovych odbornikti,
poradatel o.s. Rodice proti drogam nejevi zajem o Géast pracovniku z této oblasti, A.N.O. bude
adresovat RD dotaz na definovani terminu ,,0odbornik*; pfitomni byli seznameni s programem a se
zaméerem navstivit tuto konf. s TV.Bude nutno reagovat na prohlaseni této konference.
d) info o sekcich A.N.O.:
projekt vznik a podpora odbor. sekci A.N.O. — realizovan + zafinancovan + MM Praha : vznikla sekce
Terapeutickych komunit, Sekce DoléCovani , piipravuje se vznik sekce Primarni prevence
e) info o vybérovych ¥izenich na rok 2001 u MPK
zé&dost pana min. Bfeziny o novy model vybérového fizeni u MPK — reakce na ucast osob
zainteresovanych v nestatnim sektoru, av§ak nikoli v rozporu s nafizenim o ucasti fed. MPK +
nezavislych expertli; A.N.O. by mé¢lo mit pravo na i€ast s hlasem poradnim + zadmér vytvofit poradni
sbor odbornik.

2. Priprava konference A.N.O. (S. Kolarova)
termin konani: posledni tyden v listopadu ¢i 1. tyden v prosinci — bude upfesnén (vzdy vSak ctvrtek-
patek)
Navrh programu: 1. den= kvalita a efektivita, akreditacni systém
= etické kodexy a prava klientd
= pravidla supervize



= HR dilny
2. den = nakladova efektivita nemoci
= vyhodnoceni dotaznikll poskytovanych sluzeb a efektivity
= A.N.O. — technickoorg. véci
= usneseni
= valna hromada A.N.O. (obédova pauza)

S. Kolatova : Zadost o pomoc pfi vytvareni Sekce PP
Veskeré véci ohledné A.N.O. — sméfovat na S. Kolatovou.

3. Priority Sekce HR za rok 2000 (zhodnoceni) a za rok 2001 (navrhy)

Priority SHR 2000:

1. Sitovani - realizovano

2. Vytvofeni zdroje specific. informaci , souvisejicich s HR sluzbami — realizovano

3. Zprac. min. standardl poskytovanych sluzeb — realizovano (standardy poskyt. sluzeb MZ a SHR ;
pilotni projekt sjednoceni sbéru dat, def. sluzeb)

4. Zvys. kreditu a odbornosti prac. HR — nerealizovano (viz bod 1)

5. Byt partnerem pro statni spravu a odbor. garantem za sluzby HR — realizovano (mapovani,

spoluprace s MPK na Strategii vlady — nutno pokraCovat)

Navrh priorit na rok 2001:

L.
2.

3.
4.
S.
6.

4.

sitovani a mapovani sluzeb HR vzhledem k potfebam regiont — pokracovani

vytvoieni mechanismu pro validni sledovani efektivity programi HR (a) pokracovani sbéru dat; b)
rozsiteni projektu dle zdjmu zafizeni + vypracovani tréninkového metodického manualu)
vypracovani mechanismtl pro udrzeni a zajisténi kvality poskytovanych sluzeb ¢leny Sekce HR
AN.O. (statut odborného garanta, supervize HR programtl, zajisténi bezpecnosti nakladani s os.
udaji v HR programech atd.)

vzdélavani pracovnikt HR — vytvatreni moznosti akreditovaného vzdélavani

udrZeni, rozvoj a prohlubovani spoluprace se statnim sektorem

vzdélavani a oslovovani Siroké vetejnosti s filozofii a vyznamem sluzeb HR (medializace)

Zakon €.101/2000 o ochrané osobnich udaji (D. Sediva)

Info o existenci zdkona ¢. 101 a na to navazujici problematika: je nutné zjistit podminky realizace HR
vzhledem k platnosti zakona + registrace + ostatni.

5.

Odborna garance HR programi (O. Poc¢arovsky)

Seznameni s navrhem na statut a funkci odborného garanta v programech HR. Pfipominky adresovat
autorovi navrhu. Blize viz ptiloha.

6. Ukoly:

Kdo Co Termin

vsichni zjistit zda vSechny organizace v regionu v¢as uhradili poplatek 12.12.

vsichni zasilat naméety poznamky pripominky k prioritam SHR na 2001 co nejdiive
O.Pocarovksému

H.Vojtéchova Vytvotit program + konzultace s O.Po¢arovskym + rozeslat 4.12.
pozvéanky

P. Dolanska Zavéretna zprava o projektu Sbéru dat na Konf. A.N.O.

D.Sediva zjistit dopad zakona ¢.101/00 na ¢innost HR programt + registra¢ni | 12.12.
nalezitosti

Vsichni pripominky, naméty, navrhy k odb. garantovi — smérovat na O. 8.12.
Pocarovského
dojednat s Miovskym nahradnika + ¢lenové SHR vyboru — prace nad | 12.12.

O.PocCarovksy def. supervizora

O.Pocarovksy rozeslat text Odb. garanta — D.Sedivé, J.Stani¢kovi, P.Dolanské co nejdiive

Zapsala D.Sediva 27.10.2000




