
Zápis z jednání výboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 13.9. 2000
Místo jednání: K-centrum Olomouc
Přítomni: Lukáš Hrubý, Libor Šimků, Mgr. Jiří Staníček, Mgr. Pavla Dolanská, Jan
Polanský, Mgr. Ondřej Počarovský, Tomáš Seidlic
Omluveni: Mgr. Dana Šedivá, Mgr. Petr Hrdina, Sylva Kolářová, Mgr. Hana Vojtěchová

Program:
1. Informace o projektech Sekce HR (Vzdělávání, Sběr dat, Publikace)
2. Informace z jednání o projektu Sběr dat s o.s. Podané ruce
3. Projednání návrhu etického kodexu pro terénní programy a nízkoprahová zařízení
4. Jednání o mechanismech hodnocení efektivity, kvality poskytovaných služeb HR
5. Diskuse a návrhy cílů pro rok 2001

Aktuality:

� projekty (Vzdělávání, Sběr dat, Publikace) Sekce HR, jenž byly zafinancovány dobře
známými sumami (36.000,- Kč) jsou v této fázi: Sběr dat - funguje (viz pracovní skupina,
info dále v textu), peníze na tento projekt leží kdesi na městském úřadě v Děčíně, řeší :
Sylva Kolářová, Vzdělávání... – nefunguje a bez peněz ani nemůže, peníze leží na
okresním úřadě v Kolíně resp. v o.s.Arché 97, řeší: Sylva Kolářová, Publikace – peníze se
dostaly do Laxusu (HK), publikace dle domluv s Dr. Dobiášovou bude v termínu k
distribuci tedy na konci září, technické a ekonomické náležitosti ohledně vyúčtování a
distribuce řeší: Dr. Dobiášová se Sylvou Kolářovou, další projekty Sekce tedy Projekt
Vznik a podpora odborných sekcí A.N.O. je zafinancován, podrobnosti Sylva Kolářová

� korespondence s MPK a úřadem vlády tedy ing. Březinou respektive ing. Holečkovou
(náměstkyně) je tristní, prozatím nebyl učiněn jediný konstruktivní (kromě nic
neříkajících dopisů) krok a reakce na analýzu dopadů financování zařízení a projektů
zabývající se prevencí a léčbou závislostí, v tomto ohledu se dále aktivně angažuje
S.Kolářová, Mgr. J.Richter (A.N.O.)

� projekt Sjednocování sběru dat je dále realizován především pracovníky zařízení
zastoupených v pracovní skupině tohoto projektu, v prosinci poskytne Mgr. Dolanská
výstupy z pilotní „studie“ tedy Závěrečnou zprávu s návrhy na způsoby dalšího
pokračování projektu případně jeho rozšiřování a trénování zájemců (zařízení) z řad členů
Sekce HR

� dohoda z jednání v Brně – jednání členů pracovní skupiny projektu Sjednocování sběru
dat s o.s. Podané ruce 20.7. 2000 prokázalo nutnost sjednotit definice sbíraných služeb,
v prosinci nabídne pracovní skupina  vedení o.s.Podané ruce závěrečnou zprávu projektu a
je možné jednat o dalším postupu, nejrozumnější se ukazuje pracovat na jednotném
systému sběru dat, včetně řádného tréninku pracovníků, panuje shoda především na úrovni
sjednocených definic služeb

� Výbor Sekce apeluje na své členy, aby v případě organizování jednání výboru posílali
včas pozvánky a zároveň sestavili program, který dopředu zkonzultují s předsedou Sekce
případně s místopředsedou



� výbor Sekce se shoduje v tom, že je nutné vypracovat mechanismus hodnocení, kontroly
poskytovaných služeb jednotlivými zařízeními Sekce HR, mechanismus kontroly
naplňování standardů poskytované péče, možnosti: kriteria pro odborného garanta
projektu, definice a pojmenování náplně práce odborného garanta a seznam garantů
doporučovaných Sekcí HR A.N.O.,  vydefinování dalších mechanismů kontroly a
hodnocení efektivity a naplňování standardů poskytované péče, definování pojmu
supervize v HR programech, výbor doporučuje do projektů vpisovat ke slovu supervize
přívlastek viz „supervize terénních programů“ etc.; toto téma je nutné dále diskutovat, do
diskuse na téma supervize, garance nabízejí Podané ruce svůj příspěvek (dodá Michal
Miovský)

� etický kodex pro terénní programy a nízkoprahová zařízení je zpracován (LAXUS)
v poměrně obecné podobě tedy tak, že je použitelný pro HR programy a zařízení, výbor
Sekce se usnesl, že každé zařízení k tomuto kodexu, který je v tuto chvíli závazný pro
členy Sekce HR, si doplní k tomuto kodexu odkaz na svá specifika (zpracovaná) týkající
se jedinečnosti a kontextu toho, kterého zařízení

� v listopadu se bude konat konference A.N.O., podrobnosti viz Sylva Kolářová
(0603/479353, asociace@telecom.cz), je nutné k pozvánce na konferenci doplnit
informaci o nabídce pracovní dílny (v rámci konference) na téma etický kodex s tím, že
zpracované kodexy terénu a KC bere výbor Sekce jako základní a de facto
neodiskutovatelný základ,

� Renarcon žádá o přijetí do Sekce, posílali přihlášku, došlo zřejmě k administrativní
chybě je nutné záležitost vyřídit,

� příspěvky členů Sekce za rok 1999, 2000 - je nutné zjistit platby a případně zařízení
urgovat

�  cíle a priority Sekce HR na příští rok je nutné do dalšího setkání výboru promyslet a
projednat návrhy

Úkoly:
1. Závěrečná zpráva projektu Sběr dat.... Mgr. Dolanská/prosinec
2. Causa Renarcon/Mgr. Počarovský- září
3. Technické a organizační záležitosti ohledně projektů Sekce/S. Kolářová – říjen
4. Příspěvky členů Sekce/S.Kolářová-říjen
5. Seznam členů Sekce dle datumů přijetí/Mgr.Počarovský-září
6. Podmínky pro odborného garanta, definice/ Mgr.Dolanská,Mgr.Počarovský-listopad
7. Definice supervize pro HR programy/členové výboru-listopad
8. Cíle a priority Sekce HR pro rok 2001/ členové výboru-listopad
9. Úprava vnitřních předpisů Sekce HR/ etický kodex, S.Kolářová, Mgr.Počarovský-listopad

Další jednání Výboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 25.10. 2000 v Praze v o.s. Prev-
Centrum, Na Folimance 13, Praha 2, tel:02/22 56 18 24, e-mail:prevcent@mbox.vol.cz

Zapsal: O.Počarovský


