Zapis z jednani vyboru Sekce Harm Reduction A.N.O.

Datum: 13.9. 2000

Misto jednani: K-centrum Olomouc

Piitomni: Luka$ Hruby, Libor Simka, Mgr. Jif{ Stani¢ek, Mgr. Pavla Dolansk4, Jan
Polansky, Mgr. Ondfej PoCarovsky, Tomas Seidlic

Omluveni: Mgr. Dana Sediva, Mgr. Petr Hrdina, Sylva Kolafova, Mgr. Hana Vojtéchova

Program:

NE W=

Informace o projektech Sekce HR (Vzd¢lavani, Sbér dat, Publikace)

Informace z jednani o projektu Sbér dat s o.s. Podané ruce

Projednani navrhu etického kodexu pro terénni programy a nizkoprahova zatizeni
Jednani o mechanismech hodnoceni efektivity, kvality poskytovanych sluzeb HR
Diskuse a navrhy cilii pro rok 2001

Aktuality:

>

projekty (Vzdélavani, Sbér dat, Publikace) Sekce HR, jenz byly zafinancovany dobie
znamymi sumami (36.000,- K<) jsou v této fazi: Sbér dat - funguje (viz pracovni skupina,
info dale v textu), penize na tento projekt lezi kdesi na méstském uradé v D&Ciné, tesi :
Sylva Koléatova, Vzdélavani... — nefunguje a bez penéz ani nemiize, penize lezi na
okresnim ufad¢ v Koling resp. v 0.s.Arché 97, tesi: Sylva Kolarova, Publikace — penize se
dostaly do Laxusu (HK), publikace dle domluv s Dr. DobidSovou bude v terminu k
distribuci tedy na konci zafi, technické a ekonomické nalezitosti ohledné vyuctovani a
distribuce tesi: Dr. DobiaSova se Sylvou Koléatfovou, dalsi projekty Sekce tedy Projekt
Vznik a podpora odbornych sekci A.N.O. je zafinancovan, podrobnosti Sylva Kolarova

korespondence s MPK a ufadem vlady tedy ing. Biezinou respektive ing. Holeckovou
(ndméstkyn€) je tristni, prozatim nebyl ucinén jediny konstruktivni (kromé nic
nefikajicich dopisti) krok a reakce na analyzu dopadii financovani zafizeni a projektt
zabyvajici se prevenci a lécbou zavislosti, vtomto ohledu se dale aktivné angazuje
S.Kolarova, Mgr. J.Richter (A.N.O.)

projekt Sjednocovani sbéru dat je dale realizovan ptredevSim pracovniky zafizeni
zastoupenych v pracovni skupiné tohoto projektu, v prosinci poskytne Mgr. Dolanska
vystupy zpilotni ,studie” tedy ZaveéreCnou zpravu snavrhy na zplsoby dalSiho
pokracovani projektu piipadné€ jeho rozsifovani a trénovani zdjemct (zafizeni) z fad Clena
Sekce HR

dohoda z jednani v Brné — jednani clenii pracovni skupiny projektu Sjednocovani sbéru
dat s o.s. Podané ruce 20.7. 2000 prokazalo nutnost sjednotit definice sbiranych sluzeb,
v prosinci nabidne pracovni skupina vedeni o.s.Podané ruce zadvérecnou zpravu projektu a
je mozné jednat o dalsim postupu, nejrozumnéjsi se ukazuje pracovat na jednotném
systému sbéru dat, véetné fadného tréninku pracovnikll, panuje shoda pfedevsim na urovni
sjednocenych definic sluzeb

Vybor Sekce apeluje na své Cleny, aby v pfipad¢ organizovani jedndni vyboru posilali
véas pozvanky a zaroven sestavili program, ktery doptedu zkonzultuji s ptedsedou Sekce
piipadné s mistopiedsedou



vybor Sekce se shoduje v tom, Ze je nutné vypracovat mechanismus hodnoceni, kontroly
poskytovanych sluzeb jednotlivymi zafizenimi Sekce HR, mechanismus kontroly
napliiovani standardi poskytované péce, moznosti: kriteria pro odborného garanta
projektu, definice a pojmenovéani naplné prace odborného garanta a seznam garantl
doporuc¢ovanych Sekci HR A.N.O., vydefinovani dalSich mechanismti kontroly a
hodnoceni efektivity a napliovani standardi poskytované péce, definovani pojmu
supervize v HR programech, vybor doporucuje do projekti vpisovat ke slovu supervize
ptivlastek viz ,,supervize terénnich programi* etc.; toto téma je nutné dale diskutovat, do
diskuse na téma supervize, garance nabizeji Podané ruce sviij prispévek (doda Michal
Miovsky)

eticky kodex pro terénni programy a nizkoprahova zafizeni je zpracovan (LAXUS)
v pomérné obecné podobé tedy tak, ze je pouzitelny pro HR programy a zatizeni, vybor
Sekce se usnesl, Ze kazdé zarizeni k tomuto kodexu, ktery je v tuto chvili zivazny pro
¢leny Sekce HR, si doplni k tomuto kodexu odkaz na sva specifika (zpracovana) tykajici
se jedinecnosti a kontextu toho, kterého zatizeni

v listopadu se bude konat konference A.N.O., podrobnosti viz Sylva Kolafova
(0603/479353, asociace@telecom.cz), je nutné kpozvance na konferenci doplnit
informaci o nabidce pracovni dilny (v ramci konference) na téma eticky kodex s tim, ze
zpracovan¢ kodexy terénu a KC bere vybor Sekce jako zékladni a de facto
neodiskutovatelny zéklad,

Renarcon Zada o pfijeti do Sekce, posilali pfihlasku, doslo zfejmé¢ k administrativni
chybé¢ je nutné zalezitost vyftidit,

prispévky clent Sekce za rok 1999, 2000 - je nutné zjistit platby a ptipadné zatizeni
urgovat

cile a priority Sekce HR na pristi rok je nutné do dalSiho setkdni vyboru promyslet a
projednat navrhy

Ukoly:
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Zavere€na zprava projektu Sbér dat.... Mgr. Dolanské/prosinec

Causa Renarcon/Mgr. PocCarovsky- zari

Technické a organizaéni zalezitosti ohledné projektti Sekce/S. Kolafova — fijen

Prispévky ¢lenti Sekce/S.Kolarova-tijen

Seznam ¢lenti Sekce dle datumi piijeti/Mgr.Pocarovsky-zari

Podminky pro odborného garanta, definice/ Mgr.Dolanskd,Mgr.Pocarovsky-listopad
Definice supervize pro HR programy/¢lenové vyboru-listopad

Cile a priority Sekce HR pro rok 2001/ ¢lenové vyboru-listopad

Uprava vnitinich predpistit Sekce HR/ eticky kodex, S.Kolafova, Mgr.Pocarovsky-listopad

Dalsi jednani Vyboru Sekce HR A.N.O. se bude konat 25.10. 2000 v Praze v o.s. Prev-
Centrum, Na Folimance 13, Praha 2, tel:02/22 56 18 24, e-mail:prevcent@mbox.vol.cz

Zapsal: O.Pocarovsky



